
Leitbild



«Wir freuen uns, Ihnen unser Leitbild vorzustellen, welches unsere Grund-

werte und Ziele als Organisation zusammenfasst. Sämtliche Kader-

mitarbeitenden mit Ihren Teams waren gemeinsam an der Entwicklung 

unseres Leitbilds beteiligt. Intensiv haben wir uns mit unserer Vision

und unseren Werten auseinandergesetzt, um sicherzustellen, dass sie die 

Basis unseres Handelns bilden.

Unser Leitbild dient als Orientierungshilfe für unsere Mit arbeiterinnen und 

Mitarbeiter, um gemeinsam unsere Ziele zu erreichen und unser

Engagement für unsere Kunden, Partner und die Gesellschaft zu stärken. 

Wir sind davon überzeugt, dass unser Leitbild uns dabei helfen wird,

auch in Zukunft erfolgreich zu sein und einen positiven Beitrag an unsere 

Umwelt und Gesellschaft zu leisten.»
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Im Stadtgarten finden vorwiegend ältere, 
pflege- und betreuungsbedürftige Menschen 
ein Zuhause. Wir ermöglichen Gemeinschaft, 
fördern Beziehungen und bieten Raum für
ein individuelles Leben. Unseren Bewoh-
nerinnen und Bewohnern begegnen wir 
offen, herzlich, achtsam und wertschätzend 
unter Einbezug ihrer persönlichen Lebens-
geschichte. Durch gezielte Stärkung ihrer viel-
fältigen Ressourcen unterstützen wir sie
in ihrer Bewegungskompetenz und in grösst-
möglicher Selbständigkeit.

Individuelles
Leben und 
Wohlbefi nden
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Selbst-
bestimmung
und Würde

Wir begleiten unsere Bewohnerinnen und 
Bewohner bis in die letzte Lebensphase
mit einer einfühlsamen, palliativen und per-
sonzentrierten Haltung und Handlung.
Palliative Care ermöglicht Würde und Selbst-
bestimmung im Leben und im Sterben.
Wir arbeiten interprofessionell zusammen 
und betrachten die Menschen als Einheit
von Körper, Geist und Seele.
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Bezugs-
personen und 
Angehörige

Bezugspersonen, Angehörige und Freiwillig
Engagierte verstehen wir als Partnerinnen
und Partner. Wir pflegen den gegen seitigen 
Austausch und binden sie sinnvoll in unsere 
Arbeit ein. Gemeinsam suchen wir nach 
Möglichkeiten, die Bewohnerinnen und 
Bewohner bestmöglich zu unterstützen
und ihnen hohe Lebensqualität zu bieten.
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Der Stadtgarten bietet attraktive, sinn-
stiftende und erfüllende Arbeit. Motivierte 
und kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind unsere grösste Stärke und 
sichern unsere Zukunft. Wir sorgen für 
moderne Anstellungs- und Arbeitsbedingun-
gen, die Gesundheit unserer Mitarbeitenden 
ist uns wichtig. Als erfahrener Lehrbetrieb
in verschiedenen Berufen setzen wir uns 
für die Ausbildung von qualifizierten Fach-
personen ein. Die kontinuierliche Weiter-
bildung hat bei uns einen hohen Stellenwert.

Attraktiver
Arbeitgeber
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Wir sind aufgeschlossen, kreativ und offen 
für zukünftige Trends. Wir arbeiten lösungs-
orientiert und sind Vorbilder. Wir führen
partizipativ. Bewusst orientieren wir uns
an hohen und zeitgemässen Qualitäts-
ansprüchen. Wir reflektieren unser Handeln 
und entwickeln uns ständig weiter.
Alle übernehmen Verantwortung für sich 
selbst, das Team und den Stadtgarten.

Haltung
und Weiter-
entwicklung
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Unsere Kommunikation schafft Vertrauen.
Sie ist offen, wertschätzend und zielgruppen-
orientiert. Wir geben auf uns selbst und
aufeinander Acht und leben eine von gegen-
seitigem Respekt geprägte Feedbackkultur. 
Zusammen erreichen wir mehr als alleine. 
Mit unseren individuellen Fähigkeiten
setzen wir uns gemeinsam dafür ein, dass 
sich die Bewohnerinnen und Bewohner
bei uns wohlfühlen.

Kommunikation 
und Teamgeist
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Wir pflegen unser Netzwerk und entwickeln 
es stetig weiter. Der gegenseitige Nutzen
ist uns wichtig. Unsere Kooperationspartner 
kennen unsere Kompetenzen und können 
sich auf uns verlassen.

Kooperationen 
und Netzwerk
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Wir arbeiten nach betriebswirtschaftlichen 
Grundsätzen und gehen verantwortungs-
voll mit Ressourcen um. Wir nehmen den 
Umweltschutz ernst und setzen uns für nach-
haltige Lösungen ein. Durch unternehmeri-
sches Denken und Handeln sichern wir lang-
fristig unsere Existenz als Pflegeinstitution 
und als Arbeitgeber.

Nachhaltiges 
und ökonomi-
sches Handeln





Stadtgarten | Stadtgartenweg 1 | 8500 Frauenfeld
T 052 725 26 00 | F 052 725 26 92 | info@stadtgarten.ch  
www.stadtgarten.ch

Zentrum für Pfl ege und Betreuung – eine Institution der Bürgergemeinde Frauenfeld

Stadtgarten.
Meine Wahl.


