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Ausbildungscharta Pflegeinstitutionen Thurgau 
 

Wir unterstützen dich während der Ausbildung, in dem …. 
 

 … wir nicht nur in der Praxis Ansprechperson sind, sondern 
dich auch in der Theorie unterstützen. 
Wir unterstützen dich während der gesamten Ausbildung. 
Wir helfen dir im Theorie-Praxis Transfer, in dem wir dir Lernzeit zur Verfü-
gung stellen und unterstützen dich individuell, abhängig von deinen Lernbe-
dürfnissen. 
 

 … wir dich auch auf die Karriere danach vorbereiten. 
Wir unterstützen dich auf deinem weiteren Karriereweg. 
Bereits während der Ausbildung planen wir mit Dir die nächsten Schritte nach 
der Ausbildung – ganz im Sinne des Talentmanagements.  

  

 … wir deine Motivation auch in herausfordernden Situationen 
aufrechterhalten. 
Es ist oft herausfordernd: ein neuer Beruf, die Arbeitszeiten, der Wechsel 
Schule – Beruf. Wir sind auch dann für dich da.  

  

 … du ein Teil von uns bist. 
Du bist während der Ausbildung ein vollwertiges Teammitglied. Du kannst dich 
an Gesprächen beteiligen, deine Ideen einbringen, bekommst alle relevanten 
Informationen, nimmst an Teamanlässen, Informationsanlässen für Mitarbei-
tende etc. teil. Als Teammitglieder unterstützen wir und gegenseitig, helfen 
uns bei Engpässen. Diese Flexibilität wird honoriert oder bei Bedarf kompen-
siert.  

 
 … du Lernende / Lernender sein darfst. 

Du bestimmst in den Lernbegleitungen oder in Lernsequenzen, an welchen 
Lernschwerpunkten du arbeiten möchtest. Deine Arbeitskollegen/-innen unter-
stützen Dich im Betriebsalltag in deinem Lernprozess nach Ausbildungsstand.  
Wir achten auf den individuellen Lernbedarf. 

 

 … du jederzeit weisst, wo du stehst. 
Du bekommst regelmässig schriftliche und mündlich Feedbacks. 
 

 
 
 
 
 
 


